Анализ
состояния и эффективности методической работы

МОУ Ремонтненской СОШ №2

за 2009-2010 учебный год.


 В 2009-2010 учебном году коллектив школы работал над методической темой: «Моделирование образовательной системы школы в условиях разных форм обучения».


Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе «Развитие нравственной гармонической, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению», в школе были созданы следующие условия:

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень соответствующий стандарту образования;
· создан методический совет школы;

· все методические объединения имели чёткие планы работы;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

· работа по оформлению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.
Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной активности учащихся.

По данным диагностики стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям:

· владение содержанием учебных программ, навык подходов в изучении предметов;

· знание методик и методов работы;

· учёт индивидуальных особенностей учащихся.
 В 2009-2010 учебном году перед методическим советом школы была поставлена цель: «Формирование творческой индивидуальности личности в условиях разных форм обучения». Для решения её реализации были сформированы следующие задачи:

1. Создание комфортных условий для овладения учащимися  ключевыми компетенциями:
- охват учащихся микрорайона всеобучем;

- овладение всеми учащимися стандартами образования;

- активизация психологической службы для преодоления трудностей в учебе и 

               формирование комфортности учащихся и учителей.

-осознание учащимися своих познавательных интересов, склонностей и возможностей в отношении образовательных областей, личного отношения к образованию как к ценности.

     2.   Внедрение принципов  компетентностного    подхода в обучении:

           - овладение всеми учителями эффективными пед.технологиями;

           - создание оптимальных условий для сохранения здоровья учащихся и педагогов в  процессе воспитательной и учебной деятельности

3. Организация воспитательной работы в соответствии с компетентностным подходом:

            - ведение внутриклассной работы согласно разработанной модели ученика и

              воспитательной системы классов;

            - активизация психолого-диагностической работы в начальной школе;

            - усиление профориентационной работы в 9,11-х классах;

            - формирование личности гражданина, готовой к ответственной и осмысленной 

              жизни в демократическом, правовом государстве, гражданском обществе;

           - сохранение нравственного, психического и физического здоровья детей.

В соответствии с поставленной целью и задачами, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· Работа методического совета;
· Подбор и расстановка кадров;

· Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· Работа с вновь прибывшими  специалистами;

· Работа с МО.

Поставленные задачи в основном выполнены.

Спланированная деятельность администрации школы, позволила повысить профессиональный уровень учителей без отрыва от основной деятельности. Анализируя работу за прошлый учебный год администрацией, была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию профессионального мастерства учителей школы.  А  именно: использование коллективной, групповой и индивидуальной форм работы администрации школы с педагогическим коллективом, позволило каждому сотруднику провести анализ собственной деятельности по результатам мониторинга обученности за каждую четверть и результатам промежуточной аттестации учащихся, что способствовало своевременному выявлению причинно- следственных связей отдельных педагогических явлений.

Полностью не удалось решить задачу по обеспечению высокого методического уровня проведения всех видов занятий, о чём свидетельствуют различия в  результатах промежуточной аттестации  и итогов за четверть , полугодие и год.
 Причины: 
1. Класс сформирован из учащихся, с разным уровнем обученности.

2. Слабая база знаний первой ступени обучения.

3. Вновь пришедшие учащиеся имеют слабую базу знаний.

1. Анализ методической работы по направлениям деятельности.

Методический совет школы был утверждён приказом №102   от 01.09.2009 года, в целях научно-методического содержания образования, реализуемого в школе: полной реализации федерального, регионального компонентов, освоения новых продуктивных педагогических технологий, создания условий для развития педагогического мастерства. План работы намеченный на 2009-2010 учебный год в основном выполнен, этому способствовала спланированная деятельность методсовета и педколлектива школы.


В течении учебного года методическим советом оказывалась помощь: в программно-методическом обеспечении вновь прибывшим специалистам; учителям проходящим аттестацию;  в организации и обобщении педагогического опыта; в подборе материалов к педсоветам; в организации курсовой подготовки учителей; в выборе темы по самообразованию.

Рекомендации:

1. Выявить профессиональные затруднения учителей.

2. Организовать практические занятия  с педколлективом  учителей прошедших курсы в ИПК и ПРО для знакомства с методикой передовых технологий.

3. Продолжить изучение ФГОСТ второго поколения по предметам. 
2.  Подбор и расстановка кадров.
На 2009-2010 учебный год школа была укомплектована педкадрами для полного выполнения учебного плана:  9 человек – первую категорию; 7 учителей вторую категорию из 18 человек. А так же 17 учителей имеют высшее образование, 1 учитель – получают высшее образование на заочном  обучении ТГПИ и 1 учитель имеет второе высшее образование, 1 педагог имеет среднее специальное образование.
4. Повышение квалификации.

Благодаря условиям, созданным в школе для профессионального роста учителей, произошли  изменения в повышении мастерства учителей:
	
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 

уч. год

	Высшая категория
	1 чел. 
	1 чел.
	1 чел.
	-

	1-я категория
	6 чел.
	9 чел
	9 чел.
	9

	2-я категория
	9 чел.
	9 чел.
	10 чел.
	7

	Без категории
	8 чел.
	3 чел.
	3 чел.
	2


	Окончили курсы повышения квалификации
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009

 уч. год
	2009-2010 уч. год

	При ИПК  и ПРО
	6 чел.
	7 чел.
	4 чел.
	2 чел.

	При ДГТУ
	
	
	
	1 чел.


В данном учебном году прошли курсы повышения квалификации при ИПК и ПРО  следующие учителя: Цыбулевская С.В. (зам. директора по УВР), Свекольникова Н.В.(учитель математики). При ДГТУ прошла курсы учитель русского языка и литературы Белоконева С.И. по теме «Методика работы предметных комиссий по русскому языку для проверки ответов на задания ЕГЭ и ГИА 9».
Педагогические советы.
 Сегодня школа вся и во всём изменяется, обновляется и перестраивается. Новая социально-экономическая ситуация предъявила к ней и новые требования. И педсоветы, как орган коллективно-коллегиального управления, призван, теперь менять  старые педагогические представления и ориентиры. Именно это является сущностью и основой того что именуется новыми подходами к подготовке и проведению педагогических советов. 


 Работая над методической темой: «Моделирование образовательной системы школы в условиях разных форм обучения» были проведены педсоветы по теме: «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе», «Развитие педагогического мастерства учителя», «Новые технологии воспитательного процесса», «моделирование образовательной системы в условиях разных форм обучения».
Цель педсовета  «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе» - ознакомить педагогов школы с сущностью понятия «культура здоровья» и возможностями влияния на образовательный процесс, изучить и проанализировать опыт работы школы по использованию здоровьесберегающих подходов к организации.   В ходе педсовета было решено: 
1. Последовательно и целенаправленно проводить воспитательную работу как в процессе учебных занятий, так и во внеурочное время  с целью формирования у учащихся потребности  в здоровом образе жизни, физическом самовоспитании.

2. Проводить систематический анализ вовлечения учащихся в физкультурно-оздоровительную и спортивную работу.

3. Проводить профилактическую работу среди учащихся с целью снижения заболеваемости и искоренения вредных привычек.

Цель педсовета «Развитие педагогического мастерства» - изучить имеющийся опыт работы по использованию технологий проектной и исследовательской  деятельности школьников. В ходе педсовета было решено:
1. Педагогическому коллективу продолжить работу по развитию педагогического мастерства  через участие  в муниципальных и областных конкурсах.

2. Учителям школы активизировать работу по пропаганде научных знаний  и развития  у учащихся интереса  к научной деятельности  через участие  в научно-практических конференциях.

3. Цель педсовета «Развитие педагогического мастерства» - изучить имеющийся опыт работы по использованию технологий проектной и исследовательской  деятельности школьников. В ходе педсовета было решено:

Цель педсовета «Новые технологии воспитательного процесса» - изучить общепедагогические технологии воспитательного процесса (педагогические системы), частно-методические технологии, локальные (модульные)  технологии. В ходе педсовета было решено:

1 В рамках методического объединения классных руководителей познакомиться с современными технологиями воспитания.
2. Рекомендовать включить предложенные на педсовете формы и методы воспитательной деятельности в   работы классных руководителей  
Различные  формы методической работы по повышению профессионального мастерства учителей.

Силами членов методического совета был проведён семинар по теме: «Традиционные и современные педагогические технологии» на котором было рассмотрено теоретическое обоснование проблемы и возможности решения данной проблемы  педагогическим коллективом на практике. Развитие школы может осуществляться посредством инноваций, под которой понимается деятельность по разработке и поиску, освоению, использованию новшеств, осуществлению нововведений. Были рассмотрены сильные и слабые стороны традиционной технологии, рассмотрены основные группы педагогических технологий. Были даны краткие характеристики каждой из педтехнологий.  20 марта проведены открытые уроки для учителей района , учителями школы. Так Решетникова Л.Ф. (3 класс) давала урок по теме «Обо всём, что мы теперь знаем» (русский язык),  на котором решались вопросы распознавания частей речи, правильное их употребление в устной и письменной речи. Харитоновой Т.Н.на уроке физики в 11 классе рассматривала положительные и отрицательные аспекты использования ядерной энергии в современном обществе при изучении темы «Ядерная энергия». На повторительно-обобщающем уроке по математике в 9 классе по теме «Квадратичная функция», учитель Свекольникова Н.В. систематизировала знания учащихся  по данной теме. На уроке музыки в 4 классе учитель Савченко учила детей  видеть отношение  композитора к своему произведению и самих проникаться в его глубину, уметь выражать свои чувства, прививать любовь к прекрасному по этому и тема её урока  была «От души к душе». Учитель географии Сардак В.Н.  совместно с учителем математики Цыбулевской С.В. давали интегрированный урок  в 6 классе по теме «Температура воздуха», на котором уделили много времени умению учащихся работать практически.  Бочарова И.В. показала урок технологии для девочек 5,6 классов по теме «Сервировка стола к завтраку»,  учила девочек  сервировать стол к завтраку, а так же правилам этикета. Учитель русского языка и литературы Белоконева С.И. на уроке по теме: «Обособленные определения» (8 класс) решала вопросы: когда обособляются определения? Зачем обособляются? Занималась развитием у учащихся связной речи. Учитель истории и обществознания Иноземцева Л.Н. давала урок по теме «Правовое урегулирование трудоустройства» (11 класс). Она знакомила учащихся  с понятием трудовые правоотношения , характеризовала права и обязанности субъектов трудового права, с особенностями заключения трудового договора с несовершеннолетними.
Учащиеся нашей школы каждый год  принимают  участие  в районном туре олимпиад. Итоги второго тура:
	Предметы 
	Классы 
	Место 

	Обществознание 
	9 «А»
	3

	Обществознание 
	10  «А»
	2 

	История 
	10  «А»
	2,3

	Математика
	10  «А»
	3


	География 
	9 «А»
	3

	Физика 
	11 «А» 
	2

	Литература 
	10 «А» 
	3

	Биология 
	9 «А» 
	3


Рекомендации:
1. Разнообразить формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов.

2. Планировать работу исходя из видения учителем проблем своей подготовленности к педагогической  деятельности.

3. Оказание помощи в подборе справочного материала на запросы учителей.

4. Шире распространять опыт передовых учителей.

Посещение уроков администрацией школы.

За прошедший учебный год администрацией было посещено  73 урока и внеклассных мероприятия, из них Мельниковой Г.А., директор школы - 21 урок ; Цыбулевской С.В., замдиректора по УВР  - 18 часов; Зюбиной Л.Ю., замдиректора по ВР – 25 часов.

Для контроля за состоянием преподавания учебных предметов был составлен план посещения уроков, который корректировался каждую четверть. Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации урока.

Основными направлениями посещений и контроля уроков были следующие пункты:

· формы и методы, применяемые на уроке;

· самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация;

· как решаются задачи урока;

· использование межпредметных связей;

· соответствует ли отобранное содержание принципам научности, доступности, связи с жизнью, систематичности и последовательности;

· создание условий для обучения (учебно-материальные, морально-психологические, гигиенические, эстетические, фактор времени);

· организация учебной деятельности;

· классно-обобщающий контроль в 5-ом классе по определению степени адаптации учащихся на 2-й ступени, сформированности ЗУН, способности  к продолжению образования, единство требований учителей-предметников к учащимся 5-го класса, учет индивидуальных особенностей учащихся;

· оказание методической, практической помощи в организации и проведении уроков.

Посещение уроков показали, что меняются отношение педагогов к учебным ЗУНам: они становятся не самоцелью обучения, а средством развития социально-значимых качеств личности (мыслительных, эмоционально-чувствительных, поведенческих, коммуникативных, физических, творческих. Это достигается путем применения развивающих педагогических технологий и подбором учебных задач:

· учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке (мышление, речь, воля, нравственность, коммуникативность) и   реализует их средством предмета;

· большинство учителей, профессионально владеют учебным материалом; используют динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные демонстрации с использованием интерактивной доски);

· большинство учителей дают индивидуальные и разноуровневые домашние задания, доклады, рефераты поощряют инициативу и самостоятельность, поощряют индивидуальные учебные достижения. Учителя в большинстве своем, контролируют детский коллектив. 

Однако часть учителей испытывает трудности к подготовке урока. Причинами этих трудностей является: увеличение информативности учебного материала, учителя еще до конца не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного обучения: изложение учебного материала, а так же недостаточный опыт работы. Даже в новых учебниках, остается чаще всего лишь информационным, в них мало заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащиеся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний.

Хочется обратить внимание на учителей, находящихся в творческом поиске: Решетникова Л.Ф. ,Русакова О.С. учителя начальных классов, используют на своих уроках игры-путешествия, уроки-экскурсии; Сардак В.Н. (учитель географии) используют уроки-экскурсии, уроки-конференции; Бочарова И.В. (учитель технологии, ИЗО и ОБЖ) осваивает метод проектов; учителя математики Цыбулевская С.В. и Свекольникова Н.В. ведут уроки   с учетом индивидуальных особенностей учащихся, учитель Харитонова Т.Н. с использованием  интерактивной доски проводит лабораторные занятия, Белоконева С.И. использование проектную методику на уроках русского языка, литературы и мировой художественной культуры.
Выводы: из посещенных уроков  администрацией школы у учителей прослеживается следующие тенденции в работе некоторых  учителей с учащимися на уроке и во внеурочное    время по предмету:

· не на всех уроках даётся домашнее задание дифференцированного с учетом индивидуальных способностей учащихся;

·  не все учителя используют в полном объеме ТСО, наглядность;

· слабо ведется работа по монологической речи у учащихся, осмысленного выразительного чтения текста, работа с учебниками;

· соблюдение педагогического такта и этики в работе с учащимися и их дневниками.

По плану внутришкольного контроля проходила проверка посещаемости занятий с отстающими обучающимися и исправление ими неудовлетворительных оценок; проверка содержания консультативных занятий с отстающими обучающимися. Для учащихся, имеющих неудовлетворительные отметки в четверти, учителями составлялся индивидуальный план работы на каникулах. Для учащихся пропустивших занятия по причине болезни проводились дополнительные занятия, корректировался объём домашнего задания с учётом индивидуальных способностей учащегося. Однако несмотря на проведенную работу один учащийся школы оставлен на повторный курс обучения.
Анализ дозировки домашнего задания по ряду предметов (выборочно)  показал, что перегружают учителя предметники   учащихся средних и старших классов.

Велась активная работа по подготовке к экзаменам в выпускных классах. Своевременно были оформлены стенды в фойе школы  и в кабинетах, папки с экзаменационными материалами (практические  материалы к билетам, расписания экзаменов и консультации). В данном учебном году школа приняла участие в сдаче экзаменов в 9 классе по русскому языку и математике по новой форме.
Участие  в конкурсах.

Учителя школы ежегодно принимают участие в конкурсе «Учитель года» Так учитель математики Свекольникова Н.В. была победителем  районного конкурса «Учитель года 2006», учитель истории и обществознания Иноземцева Л.Н. заняла 2 место на районном конкурсе «Учитель года 2007» , в 2008 году участницей конкурса была учитель биологии Мирная И.М., в 2009 году участницей конкурса была учитель ИЗО, ОБЖ и технологии – Бочарова И.В., которая в данном учебном году стала победителем в  конкурсе,  как педагог дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
Рекомендации:

1. Активнее принимать участие в различных конкурсах педмастерства.

2. Больше уделять внимание обобщению и распространению передового педагогического опыта, использовать  изученный опыт коллег в своей работе.

Работа с молодыми и  вновь прибывшими специалистами.

Особого внимания требуют молодые учителя, которые с первого учебного дня должны включиться в интенсивный ритм образовательного процесса и у которых еще не хватает опыта и профессионализма. В нашей школе  - 2 молодых специалиста, которые имеют стаж 4 года и 1 вновь прибывший специалист. По решению методического совета учитель физики и математики Харитонова Т.Н. прошла аттестацию  в данном учебном году на вторую квалификационнуюкатегорию.
Вновь прибывшему специалисту – Маслёной С.В. оказывалась поддержка и квалифицированная помощь со стороны коллег-предметников по вопросам организации урока, выбора тем для самообразования, организации нестандартных уроков и внеклассной работы, психологического общения как со стороны администрации, так и  со стороны руководителей МО начальных классов Решетниковой Л.Ф.и МО классных руководителей Зюбиной Л.Ю.

	
	2006-2007 

уч. год
	2007-2008

 уч.год
	2008-2009

 уч. год
	2009-2010 

уч. год

	Молодые специалисты
	3
	2
	-
	-

	Вновь прибывшие специалисты
	-
	-
	2
	1


Работа с методическими объединениями.

Для успешной реализации образовательной программы школы в 2009-2010 учебном году были созданы методические объединения по следующим направлениям: МО начальных классов, МО естественно-математического  цикла,  МО гуманитарного цикла, МО классных руководителей . Председателями методических объединений были выбраны темы работы МО в соответствии с темой школы, за прошедший учебный год представлен отчет о проделанной работе.

Все методические объединения вели активную подготовку к итоговой аттестации учащихся. Подготовлены и проверены в районном отделе образования  (методическом кабинете) теоретические и практические части билетов к экзаменам для учащихся 9-х классов.

Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: тщательно проанализированы содержания, преемственность и логичность, отобраны определенные комплекты учебников.

Велась  работа по апробации и совершенствованию программ в начальных классах: УМК «Гармония». Большая работа была проведена по подготовке материала к внутришкольным олимпиадам. Следует отметить качественную подготовку учащихся к районной олимпиаде следующими учителями:   Иноземцева Л.Н., Мельникова Г.А., Свекольникова Н.В., Сардак В.Н., Зюбина Л.Ю., Харитонова Т.Н., Плужникова О.В., Мирная И.М.. Так же стоит отметить учителей дети, которых стали призёрами научно-практической конференции: Харитонова Т.Н., Плужникова О.В.
Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение  профессионализма, развития творческой активности, стимулирования деятельности, дифференцированную  оценку  результатов педагогического труда. Так учитель  технологии, ИЗО, ОБЖ Бочарова И.В. защитилась на  I квалификационную категорию, учитель начальных классов Русакова О.С. и учитель русского языка и литературы Белоконева С.И. подтвердили  вторую квалификационную категорию.  
Серьезным направлением работы МО является постоянное совершенствование мастерства учительских кадров, работа с молодыми и вновь прибывшими  специалистами,  МС успешно проводился стартовый, промежуточный, итоговый контроль по  всем предметам.

Контроль осуществлялся за состоянием дидактических материалов, документов, внешнего вида кабинетов.    После каждой четверти проводилась проверка внешнего вида кабинета, смотр кабинетов. Это заставило обратить внимание на учебно-дидактическое  и материальное содержание кабинетов,  которое влияет на организацию учебного занятия и результативность обучения учащихся. Школой было закуплено 2 комплекта мебели (столы и стулья) для кабинетов биологии и математики, а так же графопроектор для кабинета русского языка и литературы.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ.

· Главное в методической работе школы – оказание реальной  действенной помощи учителям. За этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы.

· Тематика заседаний методического совета отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим советом.

· Заседания тщательно продумываются.

· Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшает качество преподавания, структуру урока и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.

· Все рекомендации по устранению и коррекции недостатков предоставляются на оперативных совещаниях, методическом совете, методических объединениях, совещаниях при директоре.

Цели и задачи на новый учебный год.

Методическая тема:
Современные образовательные технологии как фактор совершенствования форм и методов учебно-воспитательного процесса.

Цель:
Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения  новых технологий в условиях разных форм обучения.
Задачи:

1.Повышение  качества образования и обученности учащихся.
2.Создание условий для поэтапного перехода учащихся начальных классов на Стандарты второго поколения.
3.Развитие системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
4.Создание  условий для повышения квалификации  педагогов школы и их участия в профессиональных конкурсах разных уровней, привлечение молодых специалистов и учителей, не имеющих базового педагогического образования.
       5.Начать работу по организации образовательного округа на базе школы.
       6.Принять участие в реализации государственной программы «Доступная среда», позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.   Создать условия для успешной социализации детей с ограниченными  возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
 7.Создание правовых, организационных, экономических, кадровых, материально-технических и других условий, обеспечивающих  развитие школы в соответствии с требованиями времени.
      8.Продолжить работу по совершенствованию модели «Школа равных социальных возможностей», позволяющей получить образование  через разные формы  обучения: очная, очно-заочная,  заочная, экстернат,  индивидуальная,  семейная. 
      9.Создание психолого-социологической службы в школе для комфортности  учащихся и учителей  и   психолого-педагогического сопровождения учащихся делинквентного и девиантого поведения. 
      10.Организация воспитательной работы в соответствии с компетентностным подходом:
-формирование у учащихся таких качеств личности как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни;
-раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире;
-помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми;
-ведение внутриклассной работы согласно разработанной модели ученика и
  воспитательной системы классов;
       -продолжение профориентационной работы в 9,11-х классах;
       - сохранение нравственного, психического и физического здоровья детей.
Приоритетные направления в работе школы на новый учебный год.
1.Переход на новые образовательные стандарты.
2.Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.Совершенствование учительского корпуса.
4.Изменение школьной инфраструктуры.
5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Зам. директора по УВР                                                         С.В.Цыбулевская
